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Agenda COPIL 78 SQY 22 mai 2019 pian 1000 jeunes‘

1. Introduction / Didier Lachaud
2. Rappel des objectifs du Plan 1000 Jeunes « P1000J »

3. Actions P1000J sur SQY en sourcing candidats et implication des
entreprises / Didier Orlhac

4. Pré-bilan pour la plateforme « DiversifiezVosTalents.com » /
Micheline Nouck

5. Pré-bilan de I’ accompagnement avec FACE Yvelines / Didier Orlhac
6. Actions toujours en cours / Tous

7. Questions diverses

FACE Yvelines/MRH
22.05.2019



LES ENTREPRISES S'ENGAGENT k

Objectifs du projet P1000J Plan 1000 jeunes‘

Un objectif de 1000 candidats placés en un an (CDI, CDD +6mois, alternance)
Une expérimentation d’une durée de 12 mois sur 4 territoires dont SQY

Un dispositif expérimental gratuit pour les bénéficiaires (candidats et
entreprises)

Le public : les jeunes (- de 30ans) préts a ou proches de I’emploi, diplémés
et non dipldmés, prioritairement issus des quartiers prioritaires pilotes

Une plateforme digitale comme point d’entrée unique au dispositif
expérimental : la plateforme DiversifiezVosTalents.com de Mozaik RH centrée
sur les aptitudes et les compétences transversales des candidats (soft skills), en
plus de leur CV

Une offre d’accompagnement sur mesure (online et offline) pour les
candidats et les entreprises proposée par les club FACE (Entretien de
diagnostic, CV vidéo, parrainage, « Job Academy », suivi de l'intégration au sein
de I'entreprise / CV Vidéo a I'envers pour les entreprises) ’
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENTA
Actions Plan 1000 Jeunes a SQY pjan 1000 jeunes‘

pour les Jeunes

> Premier atelier « Café RH » organisé le 3 juillet 2018

» Depuis 97 jeunes ont eété accompagnes lors de 10
ateliers organisés avec FACE Yvelines ,PE , MozaikRH
et d’autres partenaires de I'emploi notamment 'APEC,

'S |a Cité des Métiers, SQYWAY 16-25 et 'UVSQ.

PE Guyancourt
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENT \‘

pour impliquer les entreprises

> Présentations a des entreprises pour les inciter a supporter le Plan 1000
Jeunes :

v
v

DI NN

BOUYGUES Contruction / premiere Job Academy sp« Jeunes »
ENEDIS / participation-témoignage a l'atelier/Café RH en
novembre a I’ UVSQ

SOCOTEC

JC DECAUX

AIR LIQUIDE

FENWICK

» FLASH Infos réeguliers de FACE Yvelines sur les événements « Plan

1000 Jeunes »
» Réunion P1000J avec les réseaux d’ entreprises le 15 janvier 2019

FACE Yvelines
22.05.2019
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENT \‘

Actions de communication sur le pja; 1000 jeunes
Plan 1000 Jeunes a SQY

» Com faite aux médias sur le Plan 1000 Jeunes lors
de la conférence de presse le 21 mars a Versailles
pour les 20 ans de FACE : ———

v' Interview sur Marmite FM diversifiez vos talents.
v Article dans la revue du MEDEF78

NS /e

5L/ oS

Frenez fe micro, c esf vorre raadio / m’;’g‘

COMBATTRE FACL.*

FAIT PARTIE DU RESEAUNATIONAL DE LA FONDATION AGIR CONTRE L'EXCLUSION CREEE EN 1993 ETRECONNUE
DUTILITE PUBLIQUE. LANCEE PAR DES CHEFS DENTREPRISE ELLE FAVORISE I'ENGAGEMENT SOCIAL ET
SOCIETAL DES ACTEURS ECONOMIQUES POUR PREVENIR ET LUTTER CONTRE TOUTE FORME D'EXCLUSION.

Campagne
JC DECAUX en mars
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENT k‘

: : e Plan 1000 jeunes
Pre-bilan pour la plateforme « DiversifiezVosTalents.com »

Données au 10 mai

Identification Accompagnement et mise en relation
(Inscrits) 120
200 100
180 80
160 60
140 40
120 20 .
100 0 | —
80 Janvier Mars Mai
60
40 W Bilan pro et accés offres
20 .
0 B Accompagnement FACE Yvelines
Janvier Mars Mai ® Placements

Identification Accompagnement et mise en relation

Bilan professionnel
. . Accompaghement %
Inscrits et acces offres FACE*** Placements
recruteurs®
sQy
Pop.:59 182 187 97 36 - 35
habitants QPV :94 QPV : 55 QPV : 12 (a minima) QPV:18

*3 tests passés et profils complets **Placement = sortie en emploi ***Les
accompagnements Face indiqués ne prennent pas en compte le mois de mai



Détail SQY

Données au 10 mai

Identification Accompagnement et mise en relation

LES ENTREPRISES S'ENGAGENT k‘

Plan 1000 jeunes
Pre-bilan pour la plateforme « DiversifiezVosTalents.com »

Bilan
nscrit professionnel et | Accompagnement | o1, e

recruteurs*
Trappes 86 43 8 14
Guyancourt 52 35 5 15
La Verriere 23 9 2 4
Elancourt 26 10 2 2
NC 19
TOTAL 187 97 36 35

*3 tests passés et profils complets **Les accompagnements Face indiqués ne prennent pas en compte le mois de mai
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENTAK
Plan 1000 jeunes

Pre-bilan pour la plateforme « DiversifiezVosTalents.com »
Candidats — détail profil

Données au 8 Avril

REPARTITION DES CANDIDATS* AYANT PASSE LES TESTS ET AVEC UN PROFIL COMPLET PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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*Candidats inscrits sur la plateforme ayant passé les tests et avec un profil complet (1000 jeunes et hors 1000 jeunes)



LES ENTREPRISES S'ENGAGENTAK
Plan 1000 jeunes

Pre-bilan pour la plateforme « DiversifiezVosTalents.com »

Offres — actuellement en ligne
Données au 10 Mai

* 361 offres actives* pour 381 postes ouverts**

REPARTITION PAR TYPE DE CONTRAT

CDI = CDD/interim = Apprentissage = Pro = Autre : stage/service civique

T

&

&

*Offre active : offre d’emploi actuellement en ligne sur la plateforme (durée de publication d’un mois)
**Poste ouvert : une méme offre active peut proposer un ou plusieurs postes a pourvoir 13



LES ENTREPRISES S'ENGAGENT‘K
Plan 1000 jeunes

Pre-bilan pour la plateforme « DiversifiezVosTalents.com »

Offres — actuellement en ligne

Données au 10 mai
REPARTITION DES OFFRES PAR TYPE DE METIER
Transport, logistique

Statistiqgues, mathématiques, data analyst
Santé, Paramédical, services a la personne
Ressources humaines

Production, Maintenance

Marketing

Ingénierie / technique

Informatique, développement, télécommuncation
Gestion administrative, Accueil

Finance, Actuariat

Droit, Fiscalité,

Controle de gestion, audit,

Conseils aux entreprises

Comptabilité

Communication

Commercial, Vente

BTP, Travaux, Chantier

Autres

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENT \‘

Evolution du nombre de jeunes  pja; 1000 jeunes
accompagnes lors de ces ateliers § —]
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENT \‘

Candidats venant de la plateforme  pjap 1000 jeunes
» 0 candidats de juin a décembre 2018 (pb CNIL) d’ ou un pic en janvier !
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENT \‘

Pre-bilan accompagnement par  pjan 1000 jeunes
FACE Yvelines: qq chiffres a mi-mai

» Sur tous les jeunes contactes par
FACE Yvelines 61% (soit 69) ont pu
étre joignables:

Emploi
Sans stable'
accompagneme trouve

29% 26%

Souhait
d'accompagnement
par FACE

Tarvsinge et -
FACE Yvelines N F A [: [ e @
22.05.2019 ) [ALL MOZ3IK

v' Candidats en cours
d’accompagnement par
FACE Yvelines:

<

m Venant de la plateforme
m Placés

m Potentiels pour la plateforme

e
pole emploi | A@j 18
R i



LES ENTREPRISES S'ENGAGENTA>
Job Academy «Spéciale Jeunes » pj3; 1000 jeunes‘

BOUYGUES - FACE Yvelines

> Cette Job Academy a été lancée le 15 avril avec 15 parrains et 15
jeunes...
v" Nom de la promotion: « Challenger »
v" Durée: 3mois...cléture le 11 juillet

RECRUTEUR(SE)S [

Gagnez du temps)
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, - y - LES ENTREPRISES S'ENGAGENTAK
Temoighage d’un candidat Plan 1000 jeunes

placé suite a ’'accompagnement de FACE: g _“.g\
Preethi W

» Jeune BAC+4 de Trappes adressée a FACE Yvelines en décembre
2018 par la MISSION locale, inscrite a la plateforme, puis accompagnee
par la Job Academy du chateau de Versailles lancée le 14 janvier.

» Poste en CDD obtenu fin mars.

Témoignage via son mail du 19 mars 2019:

> «...Je voulais vous dire combien j'ai apprécie l'aide et le soutien constant de
votre part tout au long de ce parrainage qui a largement influencé l'obtention de
ce premier poste... »

> « J'al vraiment ete ravie d'avoir pu participer au parrainage propose par FACE et
d'avoir été accompagnée par un parrain qui s'est sincerement investit afin de
m'aider. Grace a vous tous, je peux enfin me lancer dans la vie professionnelle.
Merci pour tout votre soutien et tous vos mots d'encouragements... »
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LES ENTREPRISES S'ENGAGENT‘K
Plan 1000 jeunes




